
Zum Zweck und im Rahmen des Bewerbungsverfahrens be-
arbeiten wir Personendaten, welche Sie uns im Zusammen-
hang mit Ihrer Bewerbung übermitteln (z.B. Angaben zur 
Person, Foto, Kontaktdaten, Bewerbungsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse, Angaben zur beruflichen Qualifikation und 
Weiterbildung, freiwillig gemachte Angaben). Soweit not-
wendig und nur im gesetzlich zulässigen Rahmen bearbeiten 
wir auch Daten, welche einen besonderen Schutz geniessen, 
wie z.B. Daten über die politischen Ansichten oder Informa-
tionen bezüglich strafrechtlicher Verfolgungen bzw. Ver-
urteilungen. Im Übrigen können wir von Ihnen öffentlich 
zugänglich gemachte, berufsbezogene Informationen be-
arbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social 
Media Netzwerken. Die von Ihnen zur Verfügung gestellten 
Daten können im Falle einer erfolgreichen Bewerbung für die 
Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses von uns weiterbe-
arbeitet werden. 

Soweit Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung Informationen 
zu Ihrer Familie oder sonstigen Dritten zur Verfügung stellen 
(z.B. Referenzen), so müssen Sie, bevor Sie uns diese Infor-
mationen mitteilen, die jeweiligen Betroffenen dahingehend 
informieren, dass Sie uns deren Personendaten offenbaren 
und ihnen eine Kopie der Informationen in diesen Daten-
schutzhinweisen zur Verfügung stellen.

Zwecks Verwaltung und Abwicklung Ihrer Online-Bewerbung 
setzen wir die E-Recruiting-Lösung der Ostendis AG, CH-
5706 Boniswil (UID: CHE-102.097.261) ein, welche die Daten-
speicherung in Bezug auf Bewerbungsunterlagen übernimmt 
und Prozesse zur Bearbeitung dieser Daten im Sinne einer 
Auftragsdatenbearbeitung anbietet. Dabei werden perso-
nenbezogenen Daten weder im Detail maschinell analysiert 
(Profiling) noch kommen automatisierte Datenbearbeitungs-
verfahren zur Entscheidungsfindung (Matching) zum Einsatz. 
Die Daten werden entsprechend dem Stand der Technik 
verschlüsselt an uns übertragen.

Wir behalten uns vor, Ihre Bewerbungsunterlagen auch nach 
Abschluss des Bewerbungsprozesses für maximal 12 Monate 
gespeichert zu lassen, damit wir Sie für die Besetzung weite-
rer interessanter Stellen kontaktieren können. Sollten Sie mit 
dieser Praxis nicht einverstanden sein, so teilen Sie uns dies 
bitte mit.

Die Daten werden durch die Ostendis AG in einem Datacen-
ter des Schweizer Unternehmers Datawire AG (www.datawi-
re.ch) in Hünenberg, Schweiz, auf der eigenen Infrastruktur 
der Ostendis AG gespeichert.

Für Ihre allfälligen Anliegen zum Datenschutz können Sie sich 
an die folgende Stelle wenden:
 
Raiffeisen Immo AG
Löwenstrasse 32, 8001 Zürich
info@raiffeisencasa.ch
raiffeisencasa.ch
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